Zalgcznik Nr 1 i L
do zar?d enia nr 7/-?'/4/6//4
z dnia <:3.27.. 2024
Regulamin Zespohu ds. Etyki
Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Lapach

Rozdziat I
ZASADY OGOLNE
1. Regulamin Zespotu ds. etyki (dalej Zespotu) wyznacza zasady pracy Zespotu.
2. Wszyscy czlonkowie Zespotu zobowiazani sg do przestrzegania zapiséw Regulaminu.

Rozdziat 11
ZADANIA ZESPOLU

1. Zapewnienie ochrony praw pacjentow zgodnie z zasadami etyki ogdlnej i zawodowe;j
oraz zapisami Ustawy z dnia 6 listopada 2008 roku o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta.
2. Pomoc w rozwiazywaniu problemow etycznych.
3. Udzielanie pomocy lekarzom, pacjentom i ich rodzinom w podejmowaniu trudnych decyzji
etycznych
dotyczacych kwalifikowania do réznych metod terapii.
4. Rozwigzywanie problemow etycznie watpliwych w relacji pracownik — pacjent, przetozony —
pracownik oraz relacji pomiedzy pracownikami.
5. Reagowanie na zglaszane przypadki nieprzestrzegania obowigzujacego w Szpitalu Kodeksu
Etycznego.
6. Identyfikowanie problemdw oraz ustalanie ich przyczyn.
7. Przygotowywanie propozycji rozwigzania problemu.
8. Udzielanie wsparcia pracownikom w bardzo trudnych sytuacjach natury etycznej w zwiazku

z wykonywanymi zadaniami zawodowymi.

Rozdziat III

TRYB ZGELASZANIA WNIOSKOW
1. Zgloszenie problemu do rozstrzygnigcia przez Zespdt moze odbywac sie przez:
a) Pocztg elektroniczna (adres: sekretariat@szpitallapy.pl);
b) Zgltoszenie pisemne skierowane do Sekretariatu Szpitala w zaklejonej kopercie, zaadresowanej
do
Zespotu ds. etyki.
2. Zgloszenia anonimowe nie bedg rozpatrywane.

Rozdziat IV
CZESTOTLIWOSC POSIEDZIEN
1. Spotkania Zespolu zwoluje Przewodniczgcy lub wyznaczony przez niego inny czlonek
Zespotu.
2. Spotkania zespotu odbywajq si¢ raz na sze$¢ miesiecy.
3. W przypadku zaistnienia potrzeby, spotkania na wiosek Przewodzacego Zespotu mogg by¢
zwolywane czgSciej.

Rozdziat V
MIEJSCE I SPOSOB ZWOLY WANIA POSIEDZEN
1. Zwyczajowym miejscem spotkan Zespolu jest pomieszczenie na V pietrze Szpitala.
2. Zawiadomienie o zebraniu zawiera: datg, godzing oraz miejsce spotkania i jest przekazywane

przez
Przewodniczacego Zespolu/osobe go zastgpujaca drogg telefoniczna.



Rozdziat VI
ORGANIZACJA PRACY

1. Po otrzymaniu wniosku do rozpatrzenia, Przewodniczacy zwotuje zebranie czlonkow zespotu

w ciagu 3 dni od wplynigcia sprawy.

2. Uzasadniona nieobecnosc¢ ktorego$ z cztonkow Zespohu powinna by¢ kazdorazowo zgloszona do
Przewodniczacego.

3. Konsultacja zgloszonego wniosku powinna obejmowac wszechstronng jego analize obejmujacg
dokumentacj¢ medycznag pacjenta, konsultacje z lekarzami lub pielggniarkami, rozmowe

z pacjentem/jego rodzing — w zalezno$ci od potrzeb.

4. Kazda sprawa powinna by¢ rozpatrzona bez zbgdnej zwloki, nie dtuzej niz do 30 dni.

W sprawach skomplikowanych, wymagajacych uzyskania opinii lub stanowiska specjalistdéw,
mozliwe
jest wydtuzenie terminu.

5. Kolejno zostaje wydana wspdlnie opracowana opinia, ktdra jest podpisana przez wszystkich
cztonkoéw Zespotu.

Rozdziat VII

KOMPETENCIJE POSZCZEGOLNYCH CZLONKOW ZESPOLU
1. Praca Zespolu kieruje Przewodniczacy Zespotu lub osoba przez niego wyznaczona.
2. Do szczegolnych uprawnien Przewodniczacego nalezy:
a) reprezentowanie Zespotu na zewnatrz,
b) wstepna analiza wnioskow kierowanych do Zespolu,
c) ustalenie terminarza i programu posiedzen Zespotu;
d) podpisywanie opinii i wszelkich innych dokumentow wydawanych w imieniu Zespolu —
zasieganie
opinii lekarzy, konsultacji w celu wlasciwego rozpatrzenia wniosku w sytuacjach zlozonych.
3. Czlonkowie Zespotu wspdlpracujg ze sobg na réwnych prawach w zakresie zgtoszen, wnioskow,
ewentualnych skarg i wnoszonych spraw przez pacjentow lub osoby zatrudnione.

Rozdziat VIII ’
ZASADA POUFNOSCI
1. Omowienie poszcezegdlnych przypadkdw oraz opinie w sprawach jednostkowych nie moga by¢

ujawnione osobom postronnym.
2. Cata procedura konsultacji sprawy/zdarzenia musi mie¢ charakter poufny.
3. Wypracowana opinia Zespotu jest podawana do wiadomosci wnioskodawcy w formie pisemnej

lub

ustne;.
4. Analiza zgtoszonych problemow zostaje przekazana Dyrektorowi Szpitala celem wprowadzenia

dziatan naprawczych w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci.

DYREKTOR

Urszula Eapiviska



